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MISE EN CONTEXTE

L’ÉCONOMIE SOCIALE est un secteur névralgique, mais encore méconnu…

La plus récente mesure de la contribution des entreprises d’économie sociale (EÉS) actives dans 
les régions du Québec a été réalisée par l’Institut de la statistique du Québec (ISQ) et portait 
sur l’année de référence 2016.

Dans l’attente des résultats de la mise à jour de cette étude (hiver 2025) :

o Répertoire des entreprises collectives et sondage réalisé à l’initiative d’Espace    
entrepreneuriat collectif – Abitibi-Témiscamingue;

o Répertoire des coopératives et données du ministère de l’Économie, de l’Innovation et de 
l’Énergie (MEIE).

Apport de l’économie sociale au cœur des grands défis et enjeux socioéconomiques et 
environnementaux de l’Abitibi-Témiscamingue.



ÉCONOMIE SOCIALE – COUP DE SONDE 2016

Source : Institut de la statistique du Québec, L’économie sociale au Québec – Portrait statistique 2016, 2019.
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ÉCONOMIE SOCIALE 2024 – SECTEURS D’ACTIVITÉ

Sources : Répertoire des entreprises 
collectives de l’Abitibi-Témiscamingue, 
Répertoire des coopératives et Fonds 
RISQ. 
Compilation : Observatoire de 
l’Abitibi-Témiscamingue. 
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ÉCONOMIE SOCIALE 2024 – COOPÉRATIVES

Sources : Ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie (MEIE), Répertoire des coopératives et commande spéciale de l’Observatoire. 
Compilation : Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue. 
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Chiffre d’affaires emplois

91,9 M$ 930

13 • Abitibi
7 • Abitibi-Ouest

6 • La Vallée-de-l’Or
15 • Rouyn-Noranda
7 • Témiscamingue



ÉCONOMIE SOCIALE 2024

Une masse salariale de 
143 M$ en 2016.
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des Premières Nations
Sources : Répertoire des entreprises collectives de l’Abitibi-
Témiscamingue, Répertoire des coopératives et Fonds RISQ. 
Compilation : Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue. 



FREINS, BESOINS ET DÉFIS DES EÉS

Sources : Espace EC, Sondage sur les entreprises collectives – printemps 2023 et Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue, Place à l’économie sociale, novembre-décembre 
2023.

MÉCONNAISSANCE, qui peut contrecarrer 
la RECONNAISSANCE de leur 
fonctionnement, principes et expertise.

RESSOURCES HUMAINES LIMITÉES, salariées 
ou bénévoles, avec des besoins de formation 
diversifiés pour maintenir une offre de 
services de proximité sur un aussi vaste 
territoire, à forte composante rurale.

FINANCEMENT INSUFFISANT, 
qui limite les capacités organisationnelles 
(ressources humaines, promotion, 
commercialisation, transformation 
numérique, etc.).

RÉSEAUTAGE et PARTENARIATS locaux et 
régionaux pour contribuer aux solutions 
collectives pouvant répondre aux défis et 
enjeux liés à l’occupation du territoire.

https://www.espaceec.com/wp-content/uploads/resultats-sondage-pdf.pdf
https://observat.qc.ca/publications/bulletins/2023/11/novembre-decembre-2023/place-a-leconomie-sociale


ÉCONOMIE SOCIALE ET ENVIRONNEMENT 
SOCIOÉCONOMIQUE

Source : Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue, Diagnostic de l’Abitibi-Témiscamingue, février 2024.                                                            

Population en profonde transformation
Mouvements migratoires complexes 
Vieillissement de la population
Diversité culturelle

Enjeux économiques (concurrence, inflation) 
Attraction et rétention de la main-d’œuvre 
Gestion de la diversité et inclusion
Développement des compétences 
Transformation numérique

Défavorisation et besoins essentiels
Habitation et insécurité alimentaire
Vitalité des milieux
Accès aux services de proximité

Adaptation aux changements climatiques
Transition énergétique
Gestion des matières résiduelles
Préservation de la biodiversité
Gestion des ressources hydriques

https://observat.qc.ca/documents/publication/oat_fev2024_diagnostic_at_vf.pdf
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