BULLETIN

CE MOIS-CI

Estimations de la population > Tourisme > Jeunesetemploi > Réseau d’aide en sécurité alimentaire

DEMOGRAPHIE

NOUVEAU DECOMPTE DE LA POPULATION

— Mariella Collini

Quelgues années aprés chaque recensement, Statistique Canada, en collaboration avec lInstitut de la statistique du Québec

(1SQ), entreprend une révision exhaustive des estimations annuelles de la population. Prenons le pouls de la population de la

région pour la période intercensitaire de 2016 a 2021, ainsi que pour les estimations postcensitaires de 2022 et 2023.

elon les récentes estimations inter-
S censitaires' diffusées par [1SQ,

la population totale de [Abitibi-
Témiscamingue se chiffrait a 147 838 per-
sonnes au 1°¢ juillet 2021, soit une correction
a la baisse de 324 personnes par rapport a
lestimation précédente. En loccurrence,
la croissance démographique a été de
0,5 % (et non 0,6 %) entre 2016 et 2021, ce
qui est tres en deca du taux de 4,2 % pour
lensemble du Québec.

Avec ce point de départ révisé, les estima-
tions démographiques? pour 2022 et 2023,
qui tiennent compte des composantes
démographiques (naissances, décés et
migrations), entrevoient une croissance de
la population en Abitibi-Témiscamingue de
0,4 % entre 2022 et 20283, pour atteindre
148 797 personnes au 1¢ juillet 2023.
Cette augmentation est similaire a celle
de la période 2016-2021, mais reste parmi
les plus faibles de toutes les régions du
Québec (15° rang). En comparaison, la
population québécoise enregistre un taux
d’accroissement de 2,3 %. Toutes les MRC
de la région ont engrangé de légers gains
de population en 2023, sauf ['Abitibi-Ouest
(-20 personnes).

B Composantes démographiques

Pour 2022-2023, la croissance démogra-
phique de la région repose sur les gains
migratoires en provenance de lextérieur
du Québec, en particulier de résidents non
permanents (travailleuses et travailleurs
temporaires et étudiantes et étudiants
étrangers) suivis de personnesimmigrantes.
Ainsi, le solde des résidents non perma-
nents atteint 961 en 2023, soit un solde
4 fois plus élevé que celui de 2022 (241).
Le nombre de personnes immigrantes,
quant a lui, est de 248, ce qui est similaire

42022 (2517), représentant 0,4 % de toute la
population immigrante admise au Québec
en 2023. Dans une moindre mesure, la
migration interprovinciale suit, avec un
solde net de 60 personnes en 2023.

Les mouvements migratoires en provenance
de lexterne ont compensé les pertes de
UAbitibi-Témiscamingue dans ses échanges
avec les autres régions du Québec, ainsi que
laccroissement naturel récemment négatif.
Ainsi, le solde migratoire interrégional est
pratiqguement aussi important en 2023
(-455) que pour les deux années précé-
dentes combinées (-461). Ensuite, lAbitibi-
Témiscamingue fait maintenant partie des
dix régions qui enregistrent un nombre
de déces qui surpasse le nombre de
naissances.

B Autres constats

> Le nombre provisoire de naissances en
20283, avec 1 3671 nouveau-nés, est le plus
bas enregistré dans la région depuis 1986.

> LAbitibi-Témiscamingue se classe main-
tenant au 4° rang des régions avec un
indice synthétique de fécondité (ISF) parmi
les plus élevés. Néanmoins, UISF, estimé
provisoirement a 1,63 enfant par femme
dans la région en 2023, est lun des plus
faibles depuis la fin des années 1990.

> LAbitibi-Témiscamingue  affiche une
espérance de vie parmi les plus faibles au
Québec, avec 79,6 ans (15°rang). B

Pour un complément, consulter les
tableaux a longlet Démographie et le

Recueil de population des municipalités.

Estimations de la population et taux de croissance

> MRC de UAbitibi-Temiscamingue et ensemble du Québec, 2016 et 2021, 2022 et 2023

Variation Variation
2021/2016 2023/2022
Abitibi 24634 24901 11 % 24970 25071 0,4 %
Abitibi-Ouest 20512 20583 0,3 % 20 466 20 446 -0,1 %
La Vallee-de-l'Or 43388 43579 0,4 % 43727 43996 0,6 %
Rouyn-Noranda 42525 42 556 0,1 % 42 694 42942 0,6 %
Téemiscamingue 15971 16219 1,6 % 16322 16342 01 %
Abitibi-
Témiscamingue 147 030 147 838 0,5% 148 179 148 797 0,4 %
Ensemble du
Québec 8225036 : 8572020 4,2% 8672185 8874683 2,3%
Notes : 1. Les estimations de population ont comme point de départ les comptes du plus récent

recensement disponible, rajustés pour le sous-dénombrement net et les réserves partiellement
dénombrées. Les estimations de population de la période 2016 -2021 sont désormais des estimations
dites intercensitaires, bornées par les recensements de 2016 et de 2021, et peuvent étre considérées
comme définitives. 2. Les estimations des années 2022 et 2023 sont dites postcensitaires.

r:Données révisées p : Données provisoires.

Source : Statistique Canada, Estimations démographiques annuelles (mai 2024) et Institut de la
statistique du Québec, Fiches démographiques — Les régions administratives du Québec en 2023, 2024.
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https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/fiches-demographiques-regions-administratives-quebec-2023.pdf
https://observat.qc.ca/documents/publication/oat_estimations_population_municipalites_1996-a-2023.pdf
https://observat.qc.ca/tableaux-statistiques/demographie

TOURISME

ECONOMIE TOURISTIQUE

— Mariella Collini

Lindustrie touristique est de plus en plus considérée comme un moteur de la vitalité économique et sociale de la région avec

la création d’entreprises et d’emplois ainsi que la promotion d’'une image de marque, source de fierté collective. Coup d’ceil

sur quelques constats de la conjoncture récente de lindustrie touristique en Abitibi-Témiscamingue.

n Abitibi-Témiscamingue, environ
E 410 entreprises offrent des services

variés tels que lhébergement, la
restauration, le transport, les divertisse-
ments et les loisirs. En 2023, pres de
5 000 personnes travaillaient dans lun
de ces secteurs associés au tourisme, ce
qui correspond a 7 % de tous les emplois
régionaux, eta 1 % des emplois touristiques
au Québec. La restauration concentre la
majorité de ces emplois, suivi du transport
et services de voyage, des divertissements
et loisirs, et enfin, de 'lhébergement.

En 2023, les emplois régionaux associés
aux différents secteurs du tourisme ont
connu une croissance de pres de 25 % par
rapport a 2022 (+15 % au Québec). Cette
croissance annuelle variait selon la période
de lannée : une hausse importante des
emplois a été observée en mai, juin et juillet,
tandis qu'une baisse a été notée en octobre,
novembre et décembre. Au Québec, la
croissance des emplois a surtout eu lieu de
janvier a mars, avec des taux de croissance
diminuant progressivement pendant le
reste de lannée. Malgré la croissance
des emplois, la région n'a pas retrouvé les
niveaux demploi prépandémiques. Ainsi,
en 20283, le volume des emplois touristiques

correspondait & 75 % du niveau enregistré
en 2019, comparativement au Québec, ou le
volume équivaut a 99 % de celui de 2019.

Dans la région, environ 55 % des emplois
touristiques étaient des postes a temps
complet, comparativement a 60 % a léchelle
du Québec. La main-d’ceuvre touristique de
la région gagnait un salaire horaire moyen
de 20,61 $, représentant environ 642 $ sur
une base hebdomadaire, ce qui est inférieur
au Québec, avec des salaires de 24,17 $ et
753 $. Les salaires moyens les moins élevés,
soit en deca de 21 $, étaient enregistrés
en Abitibi-Témiscamingue, Mauricie, Cote-
Nord et Nord-du-Québec, ainsi que dans
Chaudiere-Appalaches.

W Etablissements d’hébergement

En Abitibi-Témiscamingue, le taux d’occupa-
tion des établissements d’hébergement
se chiffrait a 66,4 % en 2023, en hausse de
1,4 point de pourcentage par rapport a 2022.
Il S'agit du taux le plus élevé enregistré dans
la région depuis 1996, et le deuxieme plus
élevé des 20 régions touristiques en 2023.
Globalement, lannée 2023 a affiché un
bilan positif pour tous les indicateurs, avec
une augmentation de loffre (+116 unités),
une hausse quotidienne de lachalandage

(+97 unités), ainsi quune augmentation du
prix quotidien moyen (19 $ ou 13,5 %), pour
atteindre 159,80 $ (190,60 $ au Québec).

M Contribution du tourisme a '’économie
Dans la région, les secteurs de [économie
associés au tourisme ont généré 194,5 M$
en 2021, ce qui équivaut a 2 % du PIB
régional et 11 % du PIB du Québec. A
léchelle du Québec, ces mémes secteurs
représentent 3,9 % du PIB provincial. Entre
2012 et 2021, les secteurs liés au tourisme
ont connu une croissance supérieure a celle
de lensemble de économie régionale, et ce,
jusquen 2019, avant de marquer un point
de bascule en 2020. En moyenne, le PIB du
secteur touristique est estimé a 2,7 % du
PIB régional pour la période 2012-2021,
comparativement a 5 % au Québec. Toujours
sur un horizon de dix ans, les retombées
associées au tourisme dans la région se
répartissent comme suit : 45 % pour la
restauration et débit de boissons, 25 % pour
lhébergement, 22 % pour les transports et
services et 7,5 % pour les arts, spectacles et
loisirs (16 % au Québec). @

Source : Ministére du Tourisme, Tableaux de bord :
1. Situation des emplois des secteurs associés
au tourisme; 2. Performance des établissements

d’hébergement et 3. Produit intérieur brut des
secteurs associés au tourisme.

Récupération des emplois des secteurs associés au tourisme selon les régions administratives, 2023 (2019 = 100 %)
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https://www.quebec.ca/tourisme-et-loisirs/services-industrie-touristique/etudes-statistiques/faits-saillants-tourisme-quebec

JEUNES ET EMPLOI

JEUNES AU BOULOT

— Mariella Collini

LAbitibi-Témiscamingue se distingue par un taux d’emploi des jeunes de 15 a 24 ans de loin supérieur a la moyenne

québécoise. Avec un marché de lemploi en profonde transformation, il est estimé que plus de la moitié des emplois a pourvoir

d’ici 2031 seront occupés par des jeunes. Voici un apercu de l'évolution récente du marché du travail des jeunes de la région.

elon UEnquéte sur la population
S active (EPA), 10 200 jeunes de 15

a 24 ans occupaient un emploi en
2023,cequicorresponda14%delensemble
des emplois en Abitibi-Témiscamingue.
Cette part est plutdt stable depuis 2019,
fluctuant entre 14 et 15 %, a lexception de
lannée 2020 (12 %).

En examinant lévolution du nombre de
jeunesenemploidgésde 15a 24 ans,onnote
gu’ils sont moins nombreux en 2023 gu’en
2019, bien guun redressement continu
s'opere depuis 2021. La composition des
jeunes en emploi se présente différemment
par rapport a 2019, avec une baisse de la
proportion des jeunes de 20 a 24 ans et une
augmentation de celles des 17 a 19 ans
et des 15 a 16 ans en 2023. La répartition
régionale des jeunes en emploi differe de
celle du Québec, qui détient une plus grande
proportion de jeunes adultes de 20 a 24 ans,
et des parts moins élevées pour les autres
groupes d’age.

Répartition des jeunes en emploi 4gés de
15a24ans
> Abitibi-Témiscamingue, 2019 et 2023

1524 41400 100% 10200 100%
2024 6000 52,6% 4700 46]%
17-19 3300 289% 3200 31,4%
15-16 . 2100 184% 2300 22,5%

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la popu-
lation active (EPA), tableau transmis par Emploi-
Québec. Traitement et compilation : Observatoire de

alors que le pourcentage correspondant
pour leurs homologues de 15 a 19 ans était
de 65,5 %. Le taux d’emploi des jeunes de
17 a 19 ans était légerement plus élevé
(68,1 %) que celui des 15 a4 16 ans (62,2 %).
Peu importe le groupe d’age des jeunes, les
taux d’emploi étaient supérieurs en Abitibi-
Témiscamingue que dans lensemble du
Québec.

Taux d’emploi selon les groupes d’age
> Abitibi-Téemiscamingue et ensemble du
Québec, 2023

Abitibi- Ensemble .
| Témiscamingue | du Québec
15ans et plus 60,1 % 62,1 %
15-24 ans 71,8 % 65,0 %
20-24 ans 82,5% 751 %
15-19 ans 65,5 % 54,2 %
17-19ans 68,1 % 62,7 %
15-16 ans 62,2 % 41,8 %

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la popu-
lation active (EPA), tableau transmis par Emploi-
Québec. Traitement et compilation : Observatoire
de UAbitibi-Témiscamingue.

H Revenu des jeunes de moins de 25 ans

Sur lensemble des déclarations de revenus
produites en Abitibi-Téemiscamingue, 12 949
lont été par des contribuables de moins
de 25 ans (11 %) pour lannée d’imposition
2022. Les jeunes de moins de 25 ans
affichaient un revenu moyen de 27 753 $,
comparativement a 21 025 $ pour leurs

homologues du Québec. La situation
est similaire pour les contribuables de
18 a 24 ans, avec un revenu total moyen
(84 916 $) supérieur a celui des jeunes
adultes québécois (24577 $).

Chez les plus jeunes, on observe que le
nombre de contribuables de 15 a 17 ans
et de moins de 14 ans ayant produit une
déclaration de revenus croit entre 2020
et 2022. Pour lannée fiscale 2022, les
contribuables de 15a 17 ans ont déclaré un
revenu plus élevé (10 129 $) que leurs pairs
du Québec du méme age (8 311 $). Quant
aux jeunes agés de moins de 14 ans, ils ont
déclaré un revenu total moyen inférieur
(5 122 $) a celui de leurs homologues du
Québec (7 337 $), possiblement en raison
d’heures moindres de travail. Leur situation
en 2022 differe de celle de 2020, ou les
jeunes de moins de 14 ans ont déclaré
un revenu beaucoup plus élevé durant la
COVID, possiblement en raison d’'un nombre
d’heures plus important.

M Crédit d’imp6t pour nouveau diplomé

En Abitibi-Témiscamingue, 3 693 contri-
buables ont déclaré avoir eu un crédit
d'impbt sadressant aux jeunes diplémés
sétablissant dans les régions éloignées
d’un montant totalisant 8,9 M$ en 2022.
Il sagit d’'un nombre de bénéficiaires
en diminution par rapport aux années
antérieures. @

Nombre de particuliers et revenu moyen total des contribuables de moins de 25 ans
> Abitibi-Témiscamingue, années d'imposition 2020 a 2022

Abitibi-Témiscamingue. Revenu

moyen
total

Revenu
moyen
total

Nombre
de parti-
culiers

Revenu
moyen
total

Nombre

de parti-
culiers

Le taux d’emploi des jeunes, qui indique culiers

a lautre. Parmi les jeunes de 20 a 24 ans,

) ) Source : Environnement informationnel de Revenu Québec (EIRQ) en date du 31 décembre de chaque année.
82,5 % occupaient un emploi en 20283,

Commande spéciale de 'Observatoire de lAbitibi-Témiscamingue.

le pourcentage de la population jeune  yiing e 14 ans 515 8571 % 691 4806% 737 5122$
qui oceupe un emploi, Stait de 71,8 % e 15417 2624 10783 $ 2698 9563$ 2856 10129% &
2023, ce qui sapparente a celui de 2019 a..ans o
(71,7 %). Ici aussi, la situation de lemploi 18 4 24 ans 9699 32086 $ 9532 33596 $ 9356 349168
varie considérablement d’'un groupe d’age Moins de 25 ans 12838 26788% 12921 27038% 12949 27753 % é
=
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INEGALITES SOCIALES ET DE SANTE

PALLIER LA FAIM

— Mariella Collini

Le dernier Bilan-Faim montre que linsécurité alimentaire gagne du terrain dans

la région comme au Québec. Portrait du réseau régional en sécurité alimentaire.

Enmars 20283,11 708 personnes de la région
ont eu recours a une banque alimentaire
pour subvenira leurs besoins, soitunnombre
trois fois plus élevé quavant la pandémie.
Les défis liés a laccessibilité économique et
géographique a une saine alimentation sont
au cceur des préoccupations des organismes
et des concertations en sécurité alimentaire
de larégion.

Le réseau régional en sécurité alimentaire
repose sur deux Moissons régionales, le
Centre de bénévolat de la Vallée-de-l'Or
(CBVO) et la Ressourcerie Bernard-Hamel
(RBH), qui fournissent des denrées a la
population des cing MRC. Elles sappuient
sur des comptoirs alimentaires qui redistri-
buent des denrées a leur population
locale et pour certains, vers une trentaine
d’'organismes locaux affiliés qui offrent
divers services d’aide alimentaire (cuisines
collectives, repas communautaires, etc.).

’enquéte menée auprés des Moissons
régionales et des comptoirs alimentaires
met de lavant la robustesse du réseau
régional d’aide alimentaire, grace a sa
couverture adéquate de la desserte en
denrées sur létendue du territoire, mais
aussi a la notoriété des organisations, qui
facilitent la relation avec les usagers ainsi
gu’avec les différents partenaires.

absence de financement récurrent est le
principal obstacle des organismes d’aide

alimentaire,devenantunfreinalaréalisation
de leur mission. Trois autres grands défis et
enjeux émergent des propos :

1. Laccessibilité aux denrées pour diverses
clientéles vulnérables et les colts liés au
transport, tant en milieu urbain que rural.

2. Les ressources humaines en contexte de
pénurie de main-d’ceuvre.

3. Lavariabilité de lapprovisionnement.

Des recommandations visent a renforcer
la résilience du réseau régional d’aide
alimentaire pour assurer une réponse
adaptée aux besoins de la population.
Le rapport releve la mise en place des
conditions de réussite - clarification des
réles, coordination entre les différents
niveaux de soutien alimentaire et appui aux
concertations territoriales - pour assurer un
leadership et une collaboration régionale
en vue de traiter de dossiers communs.
Les dossiers consistent a sécuriser un
financement stable et récurrent; améliorer
laccessibilité des denrées, notamment
en réduisant les colts de transport et en
stabilisant lapprovisionnement; a renforcer
les capacités des personnes bénévoles et
salariées; accompagner lautonomie et le
développement des compétences en saines
habitudes alimentaires des personnes
vulnérables ainsi gu’adapter laménagement
du territoire et les milieux de vie pour
garantir un acces a une alimentation saine
etabordable. W

Source : Christine Bédard, Mariella Collini et Mélanie Perreault, Portrait du réseau régional en sécurité
alimentaire de I’Abitibi-Témiscamingue - Rapport intégral et abrégé, Centraide Abitibi-Témiscamingue et

Nord-du-Québec (ATNQ), 2023.
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